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Manual de Gestao de Fornecedores com Critérios ESG da Aramis Inc.

1. Introducao

O Manual de gestéo de fornecedores é baseado em critérios ambientais, sociais e de
governanga (ESG), e tem como objetivo estabelecer processos e controles para garantir
que a empresa trabalhe apenas com fornecedores que estejam alinhados com os principios
de sustentabilidade e atuagao responsavel da Aramis Inc.

A cadeia de fornecimento traz desafios, riscos e oportunidades aos negécios. Enquanto os
aspectos sociais, ambientais e de negdcio sao pilares fundamentais no desenvolvimento de
relacdes fortes e de longo prazo, eles também podem representar riscos legais,
reputacionais, financeiros, entre outros. Por isso, este manual busca promover praticas de
compras éticas, justas e duradouras, e com reduzidos impactos sociais e ambientais
negativos.

Aqui sédo descritos seus principais objetivos e processos que vao desde a qualificacao
destes fornecedores para compra, analise de riscos e critérios de selecéo para auditoria, e
monitoramento; Processos estes que colaboram com o gerenciamento de riscos e melhoria
continua no relacionamento e processos existentes em nossa cadeia de fornecimento.

2. Objetivo

O objetivo deste manual é estabelecer as diretrizes e critérios de sele¢ao, engajamento,
qualificacao e monitoramento dos fornecedores de compras diretas* da Aramis Inc.,
garantindo alinhamento aos nossos valores e estratégia de negdcios e mantendo alto grau
de qualidade e responsabilidade nos relacionamentos e entregas. Os critérios e requisitos
aqui estabelecidos buscam ainda garantir a conformidade legal de todos os fornecedores e
seu respeito as pessoas e ao meio ambiente.

3. Aplicabilidade

Este manual aplica-se a qualificagao dos fornecedores de materiais, produtos acabados e
servigos do escopo de compras diretas da Aramis Inc., em todas as suas marcas:

Aramis
Urban Performance

TIER 1 TIER 2
MATERIA PRIMA SERVICOS
MATERIA PRIMA _ tecidos e lavanderia, talharia, o
fibras AACAO aviamentos estamparia DISTRIBUICAO ARAMIS INC.
TIER 3
PRODUTOS ACABADOS

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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4. Referéncias

« IS0 26000 - Responsabilidade social: Define que a responsabilidade social esta ligada
aos esforgos das organizagbes em incorporarem aspectos socioambientais em seus
processos decisorios. Isso significa maior integragdo desses aspectos em toda a
organizagao e seus processos, além da garantia de um comportamento ético e
transparente.

e IS0 20400 - Compras Sustentaveis: traz maior entendimento do que sdo compras
sustentaveis e de como a sustentabilidade afeta os diferentes aspectos da atividade de
compras, além de orientagdes para implementacao de um processo de compras
sustentaveis na pratica.

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

e Convencéao 190 da OIT e sua recomendacao 206: Tratado internacional sobre os
direitos dos trabalhadores a um mundo de trabalho sem violéncia (incluindo violéncia de
género) e assédio.

o Cddigo de praticas sobre seguranga e saude nas industrias téxtil, de confecgao, couro
e calcados da OIT: sobre conselhos e praticas que colaboram com a eliminacéo,
reducdo e controle dos perigos e riscos nessa industria, incluindo aqueles relacionados
a uso de produtos quimicos, uso de equipamentos e espacos fisicos e segurancga nas
instalacdes

e Cddigo base da Ethical Trading Initiative que fala dos direitos e liberdades no trabalho,
combate o trabalhos escravo e infantil, trata das jornadas de trabalho e salarios e
combate a discriminacao.

e Buyers Code (Cédigo do Comprador): Descreve principios e praticas que devem ser
adotadas pelas varejistas do setor comprometendo-se a defender os direitos humanos
dos trabalhadores da cadeia de fornecimento
(https://payupfashion.com/buyer-code-of-conduct-mccs-faq/).

e O Cobdigo do Comprador foi criado por um grupo de trabalho da American Bar
Association em reconhecimento ao fato de que as préprias praticas comerciais dos
compradores sdo extremamente importantes para garantir os direitos humanos e boas
condicdes de trabalho nas cadeias de suprimentos. E por isso que, enquanto a maioria
dos codigos de conduta se aplica a fornecedores (ou seja, fabricas e outros
produtores), o Codigo do Comprador se aplica a marcas. Vocé pode encontrar o cédigo
do comprador do grupo de trabalho da ABA aqui. A Clausula Contratual Modelo mais
ampla dos projetos “Contracting for Human Rights Toolkit” esta disponivel aqui.

e Programa ABVTEX: Programa de adesao voluntaria pelas varejistas, que audita e
monitora 100% da cadeia de fornecimento das signatarias que se comprometeram. As
adutorias consideram aspectos trabalhistas, de salde e seguranga e ambientais,
sempre combatendo o trabalho infantil e analogo a escravidao na cadeia.

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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e Indice de Transparéncia da Moda: indice desenvolvido pelo Fashion Revolution com o
intuito de avaliar como as varejistas estdo dando transparéncia sobre suas cadeias
produtivas e de fornecimento, especialmente em relagdo a aspectos socioambientais.

« Procuring the future - Sustainable Procurement National Action Plan: Recommendations
from the Sustainable Procurement Task Force (Plano de A¢&do Nacional de Compras
Sustentaveis: Recomendacoes da Forca-Tarefa de Compras Sustentaveis): define que
compras sustentaveis devem considerar as consequéncias ambientais, sociais e
econbmicas advindas do design do produto; da utilizagdo de materiais ndo renovaveis,
da fabricacdo e dos métodos de producéao; do sistema de logistica; de servigos de
entrega; do uso; operagao; manutencgao; reuso; opgdes de reciclagem; descarte e a
capacidade dos fornecedores de enderecar essas questdes junto a sua cadeia de
suprimentos.

« Estudos da EcoVadis, PWC e INSEAD concluiram que para uma compra ser
considerada sustentavel ela deve levar em conta impactos econémicos, ambientais e
sociais nas escolhas. Isso inclui otimizar preco,qualidade e disponibilidade, mas
também atentar para os impactos ambientais decorrentes do ciclo de vida da aquisicao,
bem como impactos sociais vinculados com a origem dos produtos e servigo

¢ Due Diligence: Conceito que se refere ao processo de avaliagado das condigbes de risco
envolvendo empresas.

e |egislacao nacional ambiental, trabalhista e de saude e seguranca

5. Principios

Todos os processos de compras diretas aos quais este manual se aplica estao sujeitos aos
principios listados abaixo, que por sua vez encontram inspiragao do Buyers Code (Cédigo
do Comprador ou Cddigo de Conduta de Compras Responsaveis |
https://www.americanbar.org/content/dam/aba/administrative/human_rights/contractual-claus
es-project/scheduleq.pdf) da American Bar Association, que € um conjunto de praticas e
principios com os quais as varejistas se comprometem na defesa por direitos humanos
dentro das suas cadeias de fornecimento.

5.1 Selecao de fornecedores, gestéo e relacionamento:
e Estejam de acordo com os valores, estratégia de negdécios e agenda de

sustentabilidade da Aramis Inc.
Sejam relagdes, transparentes, impessoais e respeitosas
Respeitem a legislacao aplicavel e os principios universais de direitos humanos
Respeitem os direitos humanos em todas as relagcdes e considerem esse aspecto
critério de avaliagao de riscos e requisito inegociavel para manutencéo das relacdes
Cumpram com clausulas contratuais
Engajamento nas comunicagdes e iniciativas propostas

5.2 Processos e entregas
*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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Cumpram com o que for acordado em contrato e especificagcdes de compras.
Processos ambiental e socialmente corretos (de impacto reduzido)

Garantia da qualidade

Gestao dos processos e manutengao de registros

Constante desenvolvimento de pessoas e foco em melhoria continua

Controle e monitoramento (interface com o fornecedor + atualizagéo da situagéo da
documentacgao exigida no processo de qualificagdo e/ou adequacgao, quando

Com isso, reforcamos nosso compromisso com a promogao da responsabilidade
socioambiental, promog¢ao dos direitos humanos, ética e transparéncia ao longo da nossa
cadeia de fornecedores. Esses esforgos sdo mantidos ao longo de todo o processo de
homologacao, classificacdo e gestao dos nossos fornecedores.

6. Due Diligence e gestdo de fornecedores

O processo de selegao e gestdo dos fornecedores diretos da Aramis Inc. inclui:

Due diligence

Classificagao de riscos de acordo com o tipo de produto e fornecedor
Assinatura contrato

Gestao do fornecedor - processo de auditorias

Documentagédo e acompanhamento

Fornecedor ndo
atende aos
requisitos basicos

- Classificacdo de
| ﬁsc{c]a

Acompanhamento

Descontinuacdo

ou

Plano de acdo

Alto

6.1 Due Diligence

Due diligence trata da investigagéo e analise de diferentes aspectos de uma organizagao
que possam representar riscos as partes interessadas e ao relacionamento com a nossa
companhia. Na Aramis Inc., como forma de identificar e minimizar tais riscos, antes de
firmar qualquer contrato com fornecedores, eles passam por um processo de analise
documental que inclui, mas nao se limita a, aspectos financeiros, juridicos, trabalhistas,
contabeis, fiscais e ESG, como:

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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Ambiental: Cumprimento de requisitos legais ambientais aplicaveis, demonstracao
de praticas de gestdo ambiental responsavel e foco na reducéo dos impactos
negativos, conservacao dos recursos naturais e economia circular.

Social: Respeito aos direitos humanos, direitos trabalhistas e promocao da saude e
seguranga no ambiente de trabalho. Combate aos trabalhos escravo e infantil e
proibicdo de quaisquer formas de discriminagdo. Promogao da diversidade e
incluséo.

Governanca: promogao de operacgdes e relagdes éticas e transparentes, combate a
corrupgao, consisténcia na gestéo financeira e conformidade legal e tributaria.

Portanto, a avaliacao inicial dos potenciais fornecedores sera conduzida antes de firmar

qualquer contrato e/ou renovar contratos existentes. Para os fornecedores serdo exigidos:

Envio de documentos legais que comprovem registro do fornecedor e auséncia de
pendéncias legais e/ou tributarias
Consulta a Lista Suja do Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e Emprego
(realizada pelo time de Compras indiretas). Lista divulgada pelo Governo Brasileiro
com empresas que foram flagradas mantendo trabalhadores em condi¢des analogas
a escravidao.
Para o caso de fornecedores de tiers 1 (produtos acabados) e 2 (servigos de
estamparia, talharia, bordado e etc, é exigido o envio do Selo ABVTEX, atestando
cadastro e conformidade com as auditorias do Programa ABVTEX. Tal cadastro e
conformidade é acompanhado mensalmente pelo time de Compras e
Sustentabilidade.
Preenchimento do formulario de cadastro (enviado pelo time de Compras)
Assinatura do Cdédigo de Conduta para Fornecedores Aramis Inc. (solicita-se envio
ao time de compras indiretas com copia para sustentabilidade@aramisinc.com.br). O
Caodigo encontra-se disponivel nas trés linguas oficiais de contato com fornecedores
de outros paises (Portugués, Inglés e Espanhol | Disponiveis em
https://www.aramis.com.br/sustentabilidade “Downloads”). Ao assinar o cédigo, os
fornecedores aceitam os principios e comportamentos alinhados e dao ciéncia para
o canal de denuncias ali informado, se comprometendo ainda a compartilhar as
informagdes com seus colaboradores. Os compromissos requeridos referem-se a:
o Conformidade legal e técnica
o Etica e Transparéncia
o Combate a corrupgao
o Pessoas (direitos humanos e n&o discriminagao, assédio e violéncia,
relagdes trabalhistas, licengas, direitos de associagao, condi¢cdes de trabalho
e habitagado, saude e seguranga, mao de obra estrangeira, subcontratagao,
combate ao trabalho escravo e infantil e relacionamento com a comunidade)
o Meio ambiente (biodiversidade, agua e efluentes, energia e emissoes,
residuos e residuos téxteis, substancias restritas)
o Canal de denuncias

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
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Ao assinar o codigo de conduta, os fomecedores se comprometem a divulgar aos seus colaboradores o nosso canal de ética
para fornecedores (A divulgacio deve ser feita em murais de avisos, intranet, & mails, reunides, reinamentos, entre outros).
Esse canal é especifico para a cadela de fornecimento e € o canal dedicado a dendncias e reclamagfes, que podem ser
ancaminhadas, sem a necessidade da (denlificacio, para: comprasi@aramisine com. br. Ao recaber uma dendnciareclamacio,
um posicionameanto serd enviado am 48 horas. Mo caso da identificagdo alou dendncia do ndo cumprimenio da algum dos itens
do codigo, a situagio sera avaliada em conjunte com o fornecader podendo ser tratada das sequintes formas improcedents
procedente para requisite legal procedente para boa pratica. Se o caso for procedente e se tratar de um requisito legal, os
negdcios com a Aramis poderao ser desfeitos, seguindo todas as cldusulas contratuals acordadas. Se o caso for procedente e se
refarir a alguma boa pratica, a Aramis acompanhara o fornecedor com ofientagoes de melhonaladequacae das prabcas
{oriantagdes para oblengao do selo ABVTEX).

o Termo de ciéncia (a ser assinado e enviado conforme instrugdes acima). Ao
assinar o termo, o fornecedor se compromete também a disseminar o cédigo
entre seus colaboradores. Essa ciéncia € coletada anualmente ou quando
houver alteracées no codigo. Os arquivos (.pdf .jpg .jpeg) sdo armazenados

Com a documentacgédo em dia e selo ABVTEX, que nos permitem identificar a idoneidade
dos fornecedores, verificar o cumprimento de requisitos legais basics e garantir que nao
haja trabalho infantil e/ou analogo a escravidao, o fornecedor esta apto a prosseguir para
assinatura do contrato. Neste processo, caso sejam identificadas inconsisténcias, denuncias
ou falta de documentagao, a Aramis Inc. pausa imediatamente as negociagdes com aquele
fornecedor.

Obs.: Para fornecedores criticos, apds a assinatura do contrato e classificagao de risco,
poderao ser exigidos documentos complementares. Por exemplo, comprovagao de
capacidade, licencas ambientais e etc.

6.1.1 Programa ABVTEX

Desde 2019 a Aramis Inc. é signatéaria voluntaria do Programa ABVTEX (Associacao
Brasileira do Varejo Téxtil), e anualmente renovamos nossa adesao. Com isso,
comprometeu-se a manter 100% de sua cadeia de fornecedores (Tier 1) e subcontratados
(Tier 2) certificadas no Programa ABVTEX. Ou seja, a Aramis Inc. se comprometeu a
contratar apenas fornecedores certificados pela ABVTEX. E assim que, por meio do
Programa, asseguramos que nossa marca e nossos parceiros trabalhem com integridade,
ética, respeito aos direitos humanos, em conformidade com questdes ambientais e
trabalhistas e em regime de absoluta intolerancia aos trabalhos escravo, infantil e
degradante.

A certificacao dos fornecedores é feita por auditorias externas e credenciadas pela
ABVTEX. A avaliacao é feita anualmente e tem validade de um ano a partir da aprovagéao e
o fornecedor pode ser contemplado com o Selo Bronze, Prata ou Ouro. De acordo com o
resultado das certificadoras, tomamos providéncias a fim de sanar os desvios apontados ou
encerrar a parceria. No que se refere a subcontratagcdo, nossos fornecedores sao os
responsaveis por todo o processo e pelo atendimento as orientagdes e auditorias do
programa ABVTEX.

Entre os diversos assuntos verificados nas auditorias, encontram-se:

e Férias anuais e feriados publicos;
*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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Horas de trabalho e intervalos de descanso;
Liberdade de associagao;

Mao de obra estrangeira e migrante;
Pagamento de horas extras; e

Saude e seguranca.

A avaliacdo da ABVTEX alcancga fornecedores e subfornecedores e € ampla, abrangendo
as seguintes dimensdes: formalizagdo da empresa, condi¢des de trabalho (incluindo tépicos
relacionados a trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo, mao de obra estrangeira
irregular, entre outros), saude e seguranca do trabalho, resposta a emergéncias e validagao
da cadeia de fornecimento. Cada um desses blocos tematicos contempla um conjunto de
requisitos estruturados em forma de perguntas e associados a diferentes niveis de
criticidade (tolerancia zero, critica, maior e menor). A avaliagdo dos resultados é realizada
por meio de diversas auditorias (auditoria inicial, de renovagao, de follow up, de verificagao,
de mudancga de endereco e de estrutura fisica), que sdo dimensionadas considerando-se o
numero de trabalhadores nas unidades produtivas.

Para saber mais sobre os critérios utilizados pela ABVTEX em suas auditorias, acesse aqui:
https://www.abvtex.org.br/wp-content/uploads/2017/09/requlamento-geral-do-programa-abvt

ex.pdf

A Aramis Inc. faz um acompanhamento mensal do status de cada fornecedor e seus
subcontratados no portal do Programa ABVTEX. Com esse acompanhamento nos
mantemos proximos dos parceiros e da ABVTEX, o que nos permite tomar decisdes
transparentes quando ha necessidade de rompimento ou finalizagdo de contrato, se
descumprido algum requisito, termo acordado.

6.2 Assinatura do Contrato

Finalizado o processo inicial de due diligence do fornecedor, garantindo que os riscos ESG
graves (direitos humanos, requisitos legais sociais e ambientais, aspectos tributarios e
financeiros e etc) sejam eliminados, e garantindo que o fornecedor esteja ciente do nosso
posicionamento, principios de atuagao e relacionamento (Cdodigo de Conduta para
Fornecedores Aramis Inc.) o fornecedor esta apto a assinar o contrato com a Aramis Inc.

Na etapa de assinatura do contrato, as minutas sao redigidas e validadas pelos times de
compras diretas e juridico da Aramis Inc. Toda a documentacdo esta alinhada com os
principios deste Manual.

O contrato padrao para fornecedores diretos da Aramis Inc. (tiers 1, 2 e 3) dispde de
clausulas sobre:
e Condigdes de pedidos/Tipos de pedidos e entrega
e Precos e condi¢des de pagamento
o As negociagdes mantidas com os fornecedores buscam garantir que o valor
pago pelas entregas cubram os custos de producao e os custos relacionados
a uma conduta responsavel (como por exemplo manutenc¢ao das condigbes
estruturais, dos direitos trabalhistas e etc).

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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o Por pratica, realizamos a antecipacao de até 30% do valor para fornecedores
internacionais. Os nacionais ndo recebem adiantamento.
o Os pagamentos aos fornecedores sao feitos no prazo maximo de 110 dias,
via emissao de notas fiscais e boletos.*
*No ano de 2022, o recebimento integral foi de, em média, 80 dias apds a
entrega.
e Prazos e rescisao contratual
o A Aramis prevé em contrato condigdes responsaveis para a rescisao
contratual em diversas hipoteses, trazendo garantias a contratante e a
contratada. Para os casos de descumprimento das condi¢gdes contratuais
(que incluem respeito aos direitos humanos, responsabilidade ambiental,
fiscal, econémica e legal), a rescisao é imediata
Sigilo e confidencialidade
Anticorrupcao
Questdes relacionadas a direitos humanos: Proibigédo trabalho infantil, analogo a
escravidao e quaisquer formas de discriminagao
Requisitos legais e boas praticas ambientais
Compromissos e responsabilidades do comprador e do fornecedor

Nosso contrato com fornecedores contém clausulas relacionadas a direitos humanos e meio
ambiente; clausulas de negociagao justa de pagamentos (valores e prazos) e clausulas de
rescisao de forma que garantam uma conduta responsavel e justa para ambas as partes,
inclusive para os trabalhadores da cadeia, que nas negocia¢gdes com o empregador
(fornecedor Aramis), ndo devem arcar com nenhum custo de recrutamento e selecéo,
conforme Principio do Empregador Paga. Quaisquer taxas cobradas pelo empregador sao
proibidas.

Acesse aqui o modelo do contrato na integra:
https://armazenamentocdn.blob.core.windows.net/ecommerce/Site%20Aramis/Contrato_de
Producao_e_ Fornecedores_de Produtos.pdf

Junto ao contrato, é assinado o Manual de Fornecimento, que tem o objetivo de
estabelecer, junto aos nossos fornecedores parceiros, uma politica para produg¢ao, controle
de qualidade e entrega de artigos de vestuario e acessérios de forma a garantir o fluxo de
entrada de mercadorias em condi¢cbes adequadas, quantidades lineares e tempo
demandado. Nele sdo descritos os seguintes elementos:

AMOSTRA (PECA PILOTO)
MOSTRUARIO

PECA PILOTO LACRADA
PRE-PRODUCAO
PRODUCAO

CONTROLE DE QUALIDADE
IQF

Estabelecidos e formalizados todos os detalhes do acordo (Contrato e Manual), os
fornecedores passam a ter acesso ao portal de fornecedores contato direto com a pessoa,
*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
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ponto focal do time de compras diretas, designado(a) para manter interface com esse
fornecedor. O time de compras recebe treinamento sobre os cédigos de conduta (interno e
de fornecedores) para garantir total respeito aos direitos humanos e manutengao de boas
relagdes comerciais nas relagdes diarias de contatos e negociagdes com as partes
interessadas.

obs.: Para os casos de fornecedores fora do Brasil, todos os documentos de venda séo
assinados em Inglés ou Espanhol

6.3 Classificacao de risco

Cientes dos enormes riscos socioambientais da cadeia do varejo téxtil, nos certificamos de
que qualquer relacionamento que vamos iniciar com os fornecedores deve estar
resguardado por uma série de documentos e compromissos solicitados antes da parceria.
Porém, sabemos que esses riscos devem ser monitorados de perto. Por isso, ao iniciar um
novo relacionamento, classificamos esse determinado fornecedor dentro de uma matriz de
riscos ESG e mantemos o acompanhamento proximo aos fornecedores para garantir uma
gestao eficiente destes riscos. Essa gestao é baseada no grau de risco identificado e pode
exigir desde documentos complementares até auditorias de terceira parte. Essa
classificacao € dindmica e pode variar de acordo com os documentos e resultados
apresentados, que reduzam ou aumentem o potencial de risco.

Para identificar os principais riscos socioambientais relacionados a cada categoria de
fornecedor e definir critérios de selecdo e monitoramento destes na nossa cadeia, contamos
com apoio de uma consultoria externa na constru¢do de uma Matriz de Riscos ESG,
ferramenta, elaborada no ambito da gestao de riscos socioambientais nos fornecedores,
que tem o objetivo de mensurar riscos ambientais, sociais e de governanca de categorias
de fornecimento da Aramis Inc. Esses riscos sdo identificados conforme a atividade/produto
da organizacao e pode aumentar ou diminuir conforme:

- Riscos inerentes as atividades
- Sua representatividade na nossa carteira

Grupo | Representatividade na carteira
1 mais de 100 mil pegas
2 60 a 100mil pegas
3 30 a 60 mil pegas
4 10 a 30 mil pegas
5 menos de 10 mil pegas

- Sua localizagao
- Seus controles (procedimentos e monitoramento) e certificagbes

A metodologia de construcao da ferramenta é de criagao da consultoria e € baseada em
metodologias de mercado para identificagdo de riscos, bem como na norma ISO 20.400
(Diretrizes para Compras Sustentaveis). Portanto, os temas materiais avaliados nesta matriz
estéo alinhados aos principais riscos avaliados em questdes ESG e permitem compor uma
leitura critica sobre o perfil da cadeia de suprimentos.

Portanto, esse processo permite a Aramis Inc.:

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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> compreender riscos e impactos da cadeia

> definir critérios de homologacao e avaliagao de riscos
> engajar fornecedores

> estabelecer sistema de controle

> monitorar, verificar e reportar

6.1.1 Construcao da Matriz
6.1.1.1 Identificacdo de fornecedores

Mantemos na Aramis Inc. uma lista atualizada dos nossos fornecedores identificando:
e Dados cadastrais (Razao social, endereco, contatos, ponto focal do time Aramis Inc.)
e Tier
o Tier 1: produto acabado

o Tier 2: fornecedores de bordados, talhacio, estamparia e lavanderia

o Tier 3: fornecedores de insumos e matéria prima

Tipo de produto
o Vestuario, calgados, acessorios

o ldentificagdo dos materiais usados em cada produto
Status ABVTEX

Essa lista é atualizada mensalmente nos nossos controles e anualmente no nosso site e na
plataforma do Open Supply Hub (https://opensupplyhub.org/). A lista da Aramis pode ser
acessada como “contribuidora/contributor” ou diretamente no link:
https://opensupplyhub.org/facilities?contributors=3241

6.1.1.2 Identificagdo de temas materiais e riscos

Foram identificados também, para cada pilar tematico (ESG) os principais temas materiais
trabalhados por empresas do Varejo Téxtil. A partir desses temas, perguntas norteadoras
trazem insumos sobre os riscos para cada tema material e os potenciais impactos de cada
fornecedor em cada dimensao: ambiental, social e governanga, incluindo nesta ultima
questbes econOmicas das categorias. Esse processo foi realizado a partir de pesquisas
organizadas pela consultoria. Os principais temas e seus riscos encontrados na nossa
matriz s&o:

e Temas ambientais
o Emissbes de gases de efeito estufa:
m Categoria intensa em emissdes?

e Riscos de aumento das emissdes pelo uso de combustiveis
fésseis, vazamento de gases, equipamentos e/ou processos
intensivos em emissdes

o Recursos hidricos e efluentes:
m Categoria intensa em uso de agua e geracao de efluentes?

e Riscos de uso indiscriminado e em areas de escassez.
Avaliamos o risco de cada fornecedor

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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Graus de escassez hidrica da regi&o (ao avaliar um
fornecedor, verificamos esse grau escassez de agua na regiao
onde esta(&o) localizada(s) a(s) operagao(des) por meio da
ferramenta Water Acqueduct, da WRI
https://www.wri.org/aqueduct)

Risco de poluicdo dos cursos d'agua
Risco de licencas em desacordo
Risco de despejo ilegal de efluentes e ou tratamento em
desacordo
o Recursos naturais:

m Riscos relacionados a poluicdo e perda da biodiversidade pela
intensidade e praticas de extragao e consumo de recursos de origem
animal, vegetal, energia e etc

o Gestao de residuos
m Atividade intensa em geragéo de residuos?
e Riscos relacionados a polui¢ao por residuos, incluindo
residuos téxteis
e Riscos relacionados a descarte ilegal
e Temas sociais
o Direitos humanos

m A categoria possui um histérico recente/recorrente de trabalho
analogo a escravidao, trabalho infantil ou impactos em comunidades
tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos etc.)?

e Riscos relacionados a praticas ilegais e que desrespeitem os
direitos humanos
o Saude e seguranga

m A categoria apresenta um nivel de risco operacional relevante para a

seguranga dos empregados?
e Riscos relacionados a integridade fisica dos colaboradores
e Riscos a saude e saude mental dos colaboradores
o Condigdes de trabalho e praticas trabalhistas (riscos relacionados ao
desrespeito aos direitos humanos e trabalhistas, desrespeito a saude e
seguranga dos colaboradores)

m A categoria possui um historico recente/recorrente de casos de
discriminacao (qualquer tipo, cor, raga, eligido e etc), assédio ou outro
tipo de violacéo das condicdes de trabalho?

m A categoria possui um historico recente/recorrente de casos de
desrespeito e/ou abuso de trabalhadores migrantes?

m Normalmente para esta categoria o local de trabalho € seguro e
saudavel? Sao respeitadas as normas de seguranga do trabalho e as
condi¢des sanitarias sdo adequadas?

m Quando ha utilizacédo de alojamentos para os empregados do
fornecedor contratado, as regras de limpeza, dimensionamento,
liberdade de ir e vir, e demais estruturas sao respeitadas?

m A categoria é intensiva em mao de obra? Sem respeitar descanso

semanal (6 dias trabalhados e um de folga em cada 7), intervalo intra
*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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e interjornadas? A categoria apresenta um alto risco/incidéncia de
informalidade quanto a mao de obra?

m A categoria permite trabalho de casa as categorias operacionais
(onde nao ha possibilidade de controlar as condigbes de trabalho?)*

*A Aramis Inc. se posiciona em sinergia com o Programa ABVTEX, que considera o
trabalho remoto (no caso das fungdes operacionais) como um obstaculo para a manutencao
de um controle de condi¢gdes minimas de trabalho e desempenho dos colaboradores.

o Relagdo com a comunidade:

m A categoria possui um histérico recente/recorrente de reclamacgdes da
vizinhanca nos diferentes canais de contato, impactos de ruidos e
outras poluigdes?

e Riscos de perturbacao a vizinhanca, desrespeitando os
direitos das pessoas que vivem no entorno, prejudicando suas
atividades e saude e potencialmente poluindo a area

e Governanga
o Etica e transparéncia

m Os produtos fornecidos tem origem em paises com histérico de casos
de desrespeito aos direitos humanos, corrupgao e suborno?

m A categoria esta exposta em termos de relacionamento / intervengao
do poder publico?

e Riscos de praticas e relacionamentos que envolvam casos de
corrupgao e suborno?

o Cadeia de fornecimento

m A categoria possui um histdrico recente/recorrente de casos de

relagdes com fornecedores de ma reputagado com sustentabilidade?
o Risco reputacional

m A Aramis possui um nivel de co-responsabilidade relevante nas

praticas da cadeia?
o Situacdo econbmica

m A categoria normalmente possui contratos de fornecimento de alta
representatividade e/ou spend na carteira da Aramis?

m  As empresas que compdem a categoria tendem a possuir
dependéncia financeira da Aramis?

o Certificacbes

m A categoria possui certificado ABVTEX e/ou outras certificacdes de

origem e/ou de processos?

Com os temas materiais, impactos e riscos identificados, foi desenhada uma classificacao
de risco que vai de 1 a 3, sendo 1 o risco baixo, 2 o risco médio e 3 o risco alto. Portanto,
em nossa matriz de risco identificamos

Categoria (ex.: acessorios, calgados...)

Subcategoria (ex.: joias, calgados em couro...)

Principais insumos e recursos utilizados (ex.: metal, couro...)
Principais residuos (ex.: plastico, téxtil...)

a0 oo

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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e. Pontos criticos da cadeia, conforme riscos identificados (ex.: Seguranca do trabalho,
efluentes...)

f. Grau de risco para cada tema material (varia de 1 a 3)

g. Total de pontos de cada eixo/pilar (E, S e G)

h. indice de risco

6.1.1.3 indice de risco

Com os riscos de cada tema material identificados em cada dimenséo, é possivel calcular o
indice de risco de cada pilar: ambiental, social e de governanca. O indice de cada um
desses pilares, para cada categoria, representa a parametrizagao em relagéo a maior nota
de cada pilar. Portanto, o indice de cada pilar ESG é calculado por: [soma de pontos de
cada tema material do eixo]/pontuagdo maxima do eixo.

A partir desses trés pilares, fazemos a média para identificar o indice geral de risco de cada
categoria (dentro de cada categoria, os fornecedores sao avaliados individualmente, ja que
alguns aspectos podem aumentar ou reduzir o risco de cada um, como por exemplo
certificagcbes, localidade, representatividade na carteira e outros processos e controles
evidenciados)

Atualmente temos 18% das categorias identificadas que ficaram classificadas como de alto
risco e que, portanto, terdo fornecedores auditados de forma presencial, conforme critério
apresentado no item 6.4.

6.4 Gestao do fornecedor

Para os diferentes graus de risco que cada fornecedor representa para a Aramis Inc.,
definimos um processo de acompanhamento:

Controles
Documentacdo pe
Codizo d dicional (i Ceritificagcbes e Auditori
odigo de adicional (licengas uditoria
RISCOS ABVTEX Pesquisa Anual* g . X & ~ | mapamento de boas X X
conduta ambientais, Cadri, L (virtual/presencial)
praticas
MTR e outros)
Baixo X X X
Médio X X X X
Alto X X X X X
Muito alto X X X X X X

*A pesquisa anual com fornecedores é autodeclaratéria e coleta atualizacdes de praticas
sociais/trabalhistas e ambientais dos fornecedores (volume de agua e energia consumidos nas
operacgdes, praticas e politicas socioambientais, existéncia e divulgagdo de canais de denuncias,
quantidades de funcionarios e distribuicao por género e raga, praticas salariais, condigdes de
habitacao e outros direitos trabalhistas e etc) Esse mapeamento nos permite entender o cenario para
planejar agdes concretas de apoio aos fornecedores e avango com essas agendas . Além disso, essa
pesquisa é o formato que usamos para medir a satisfagdo dos fornecedores com uma pergunta
similar a um NPS e outra descritiva, aberta para quaisquer comentarios.

“De forma geral, qual é seu nivel de satisfacdo com as praticas de compras da Aramis?”

A primeira pesquisa, realizada em junho de 2022, sera utilizada como ano base para as proximas
edi¢oes. Os critérios de satisfacdo estabelecidos séo: totalmente insatisfeito, um pouco insatisfeito,
nem satisfeito nem insatisfeito, satisfeito e totalmente satisfeito. A primeira edigdo da pesquisa

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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apontou que 80% dos nossos fornecedores estédo totalmente satisfeitos com as negociagoes e a
conduta da Aramis e 20% deles esto satisfeitos. Etica e transparéncia, boa comunicacéo,
comprometimento e melhoria continua estdo entre os pontos fortes apontados pela maioria. Em
junho de 2023 tivemos uma queda na satisfagcao (65% totalmente satisfeitos e 19,7% satisfeitos) ja
que alguns fornecedores sdo novos e responderam (nem satisfeito, nem insatisfeito) e outros alegam
que gostariam de maior abertura para negociar diferentes linhas e produtos com a Aramis Inc. Esses
resultados seguem em analise da Geréncia Executiva.

Nossa matriz de risco geral é apresentada abaixo. Dentro dela, cada fornecedor (conforme tabela de
fornecedores divulgada no site) tem uma classificagao especifica:

Matriz de risco
I

]

Quantidade de

Produto Principais riscos identificados Nivel dorisco  fornecedores da
categoria

CATEGORIAS

Seguranca do Trabalho, Mo de Obra
Estrangeira Irregular, Servicos Terceirizados,
Mao-de-0bra Andloga a Escraviddo, jornada e
condigdes de trabalho, Descarte de Efluentes,
Descarte de Residuos Solidos, extracdo e
esgotamento de materia prima natural e de
origem animal, corrupgao
+ fator localidade: paises com mencr controle
e fiscalizagdo de aspectos sociais e
ambientais (aumento riscos)

+ fator cerrificagdes: ABVTEX ndo aplicavel

{aumento riscos)

Vestuario (PA) - Importade Diversos

Tecidos (MP) - Importado Tecidos

Meias, lencos, Underwear, Sunga, Bermuda, shorts,
Vestudrio [PA) Cal;i;.JeaE, camlseltas, pol;)l, camlsa,ﬁfq%.letaf, Seguranga do Trabalho, Mio de Qbra Alto 53
TR, MEEwE, (e T, (s & LR RETE Estrangeira Irregular, Servigos Terceirizados,
[costume, paletd, calete) M3o-de-Obra Andloga a Escraviddo, jornada e
Tecidos (MP) Tecidos condigdes de trabalho, Descarte de Efluentes, Alto 25
Calgados (PA) Calgados em couro, Calgados em geral e Chinelos Descarte de Residuos Sdlidos, extracdo e Alto 3
Acessorios Téxtil (PA) Boné, Gravatas e cachecdis esgqtamentg B materla pwrlma natu_[al 26= Alto 2
— - origem animal, localizacdo em regido de I
Acessdrios dtico (PA) aculos escassez hidrica, corrupcio Alto 1
Fibras naturais, Fibras Sintéticas, plastico, papel i cared
Tier 2 - Talharia, estamparia, lavanderia S 3 _‘p BT [HhLE + fator representatividade na carteirs Alto 22
metal, Produtos quimices, tintas, agua, efluentes {aumenta riscos)
Acessorios de Metais {PA) Jgias (&nel, brincos, colares, pingentes) + fator ABVTEX (redugdo riscos) Alto 1
Acessorios em couro [PA) Carteiras, Cintos, chaveiros, portio cartdo e pulseiras Alto
Etiquetas (MP) Etiquetas Seguranca do Trabalho, jornada e condigdes Medio 5
de trabalho, Descarte de Residuos 5clidos, e
Tier 2 - Bordados Bordados corrupcio Medio E:]

6.4.1 Auditorias nos fornecedores

Conforme definido neste manual, aqueles fornecedores que, apds a contratacao,
forem classificados como de “Muito alto risco” terdo, além das exigéncias
documentais, que passar por um processo de auditoria externa, conduzida por um
fornecedor homologado e contratado pela Aramis Inc. Para cumprir com o checklist
desenhado neste processo. Portanto, as auditorias sdo conduzidas por auditores
independentes e agendadas com antecedéncia*. O objetivo deste processo é de
verificar as melhores praticas ambientais, sociais e de governanga nos nossos
fornecedores, conforme os riscos identificados para nossa realidade e com a
oportunidade de estarmos préximos a eles nessa gestao de melhorias e
monitoramento.

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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A cada auditoria seréao avaliados os processos e controles dos fornecedores,
podendo ser identificados fatores que contribuem para a redugao dos riscos
inicialmente identificados (Auséncia de ndo conformidades, outras certificagdes,
iniciativas que vao além do cumprimento legal, premiagdes e etc.), o que levaria o
fornecedor a uma menor classificagao de riscos e consequente saida do rol de
fornecedores com previsado de auditorias Aramis.

As auditorias sao conduzidas apenas em fornecedores nacionais. Para os
internacionais, sao requeridas documentagdes adicionais para comprovacgao de
compliance aos itens aqui mencionados.

6.4.1.1 Checklist de Auditoria

O checklist é organizado em 7 se¢des (1 capa + 6 Checklist) que, conforme exemplo

extraido do nosso formulario, tratam dos assuntos abaixo:

Requisito

Lezal? Avaliacdo Evidéncias, detalhamentos e comentérios
egal?

Subitem ID Requisito

1. Gestdo

A empresa esta legalmente constituida? Contrato
social, CNPJ, licenca de funcionamento?

1.1 Cumprimento das Leis é1.1.01

e Capa: coleta informacgdes gerais do fornecedor como:
o Licengas, numero de funcionarios por género e raca
o Praticas salariais
o Perfil da lideranca (género, raga...)
o Dimensionamento dos trabalhadores a serem entrevistados
o Consumo de recursos (agua e energia) e geragao de residuos
e Checklist: 106 questdes que podem ou ndo ser requisitos legais e s&o classificadas
como: Nao aplicavel, Conforme, Nao conformidade menor, Nao conformidade critica
e Observacao
o Gestao: seis questdes sobre requisitos legais, politicas e procedimentos e
relacionamento com a comunidade
o Direitos humanos: dezenove questdes sobre politicas e praticas que
garantem o combate aos trabalhos escravo e infantil, o respeito aos direitos
humanos, garantia de condi¢gdes de saude e seguranga aos trabalhadores:
o Direitos trabalhistas e condi¢des de trabalho: 31 questdes sobre

m garantias das liberdades de associagdo e negociagéo coletiva

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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politicas e gestdo de horas de trabalho, jornada X intervalos de
descanso, folgas, dias de descanso, férias e licengas (parentais e
médicas), gestado e pagamento de horas extras

Processos de contratagdo nao discriminatérios e que garantam que
nao havera taxas a serem pagas pelos trabalhadores, garantia de
processos que garantam que nao haja demissdes sem justa causa,
trate de medidas disciplinares e sua comunicacao as partes. Os
processos de contratacdo devem garantir ainda contratos na lingua
dos trabalhadores e que uma cdpia seja dada/enviada a eles.
questdes salariais: garantia de equiparacgao salarial (por meio de
politicas e controles), salario justo, beneficios oferecidos

Mao de obra estrangeira e migrante: manutengao dos direitos desses
trabalhadores, garantia de inclusdo, subcontratacao e gestdo dos
subcontratados

Condigbes de habitagao, se aplicavel: local disponibilizado de acordo
com a legislacao, limpo, com acesso a agua potavel, sistema
sanitario, iluminado, com ventilagdo e temperatura suficientes,

garantindo ainda instalagdes para higiene pessoal e descanso.

o Saude e seguranga: 30 questdes sobre os topicos:

Sinalizacdo e equipamentos de seguranca e resposta a emergéncia;
gestédo dos requisitos legais

Promocgao da saude e saude mental

o Meio ambiente: 12 questdes sobre os tdpicos

Licencgas e requisitos legais

Destinacao de residuos (incluindo residuos téxteis)

Gestao de recursos (agua e energia)

Gestao das emissdes de gases de efeito estufa

Geracéo e tratamento de efluentes

Uso de substancias restritas: apresentacéo de evidéncias de
resultados de testes e uso de substancias que estejam de acordo
com a nossa lista de substancias restritas da Aramis, construida com
base na MRSL 2.0 (Manufacturing Restricted Substances List) da
ZDHC. A Aramis nao aceita o uso de produtos quimicos perigosos em
desacordo com a lista:

https://armazenamentocdn.blob.core.windows.net/ecommerce/Site %2

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
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OAramis/Lista%20de%20subst%C3%A2ncias%20restritas%20Aramis
%20_%20Aramis%20Restricted%20Substances%20List_2022.pdf
o Etica: 9 questdes sobre:
m Implementacéo e divulgagao do cddigo de conduta
m Clausulas antissuborno e anticorrupgao
m Divulgagéo e gestao do canal de denuncias
m Respeito a diversidade
e Plano de acéo
o Descricao da questédo e da nao conformidade identificada

m  N&o conformidade parcial: problema pontual ou isolado; problema que

representa baixo risco aos trabalhadores ou para o cliente; problema
processual que ndo envolva atendimento a um requisito legal

m Nao conformidade: problema que representa risco aos trabalhadores;
violagao de um requisito legal e/ou violagao sistémica de um requisito

m  Nao conformidade critica: Uma violag&do grave resultando em um

problema que apresenta risco iminente para a seguranga, vida e
integridade dos trabalhadores ou constitui uma violagéo significativa
dos direitos humanos dos trabalhadores (trabalho infantil, trabalho
escravo); Uma tentativa de perverter o curso da auditoria por meio de
fraude, coergéo, suborno, engano ou interferéncia.

m Observacdo: Uma constatacdo que nao viola nenhum requisito, mas
que, se nao for corrigida, pode levar a um problema de n&o
conformidade no futuro.

o Plano de agao com prazo e responsaveis

o Verificagao e status do andamento dos planos

6.4.1.2 A Auditoria

As auditorias sdo marcadas com antecedéncia e a data é de conhecimento do
parceiro/auditor, da Aramis Inc. e do nosso fornecedor que sera auditado. As auditorias sao
previamente dimensionadas com a duragao de 1hd (homem-dia). Apds a reunido de
abertura com a apresentagédo da agenda do dia, serdo analisados documentos e outras
evidéncias (fotos/videos) e, no caso de auditoria presencial, sera realizada ainda uma
vistoria no local. Ao longo da auditoria, o auditor realizara ainda entrevistas com
funcionarios, escolhidos aleatoriamente e respeitando sua privacidade (somente o
entrevistador e o entrevistado na sala). Ao final do dia, é realizada uma reunido de
encerramento.

As entrevistas sdo dimensionadas conforme critério abaixo:

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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Numero de
Funcionarios Total de Amostragem de
excluindo Entrevistas |Entrevistas em| Trabalhadores | horas e pagamentos
gestao Individuais Grupo Entrevistadas por més
6 ou todos
1-100 se<5 1 grupo de 4 10 10
101 - 500 6 4 grupos de 5 26 26
501 - 1000 12 6 grupos de 5 42 42
1001 - 2000 20 8 grupos de 4 52 52
> 2000 22 8 grupos de 5 62 62

*E pergunta obrigatéria das entrevistas a verificacdo sobre a jornada de
recrutamento do entrevista, para confirmar se alguma taxa ou custo relacionado foi
pago, uma vez que as auditorias da ABVTEX também abordam essa questao e, ao
solicitarmos o selo ABVTEX como requisito, reduzimos drasticamente esse risco.
Desde 2019, quando da nossa adesao ao Programa ABVTEX, nao foram
identificados casos de empregados afetados por taxas de recrutamento.

A qualquer momento, se forem identificadas condigdes de trabalho analogo a escravidao
e/ou trabalho infantil, a auditoria € interrompida imediatamente (ou nem iniciada), a Aramis
Inc. é notificada e a parceria com o fornecedor é imediatamente desfeita.

6.4.1.3 Pos auditoria

Apos o dia dedicado para a auditoria, € gerado um relatério com as respostas ao checklist,
suas evidéncias (inclusive fotograficas) e os planos de agéo alinhados com a empresa
discriminados por item, conforme checklist (vide exemplo formulario abaixo):

1. Gestdo

Cumprimento 1.1.01 |constituida? Contrato social, CNPJ,

das Leis licenca de funcionamento?

A empresa esta legalmente

Os planos de acao podem variar incluindo desde a pausa nos pedidos e na producao, até a
revisao de politicas, instalagdo de novos controles, treinamentos e etc. O formulario contém
a descricao de qual a acao a ser tomada, prazo e responsavel. Com isso, a Aramis Inc.
pode acompanhar a adequacao definida e reavaliar a classificacdo de risco do fornecedor,
se necessario. Portanto, conforme resultados da auditoria, teremos o seguinte resultado e
elegibilidade de auditoria para o ciclo seguinte:

1) Grupo 1: Nenhuma nao conformidade + Certificagcdes, premiagdes e iniciativas além
dos requisitos legais — queda da criticidade/inelegivel para auditoria no proximo
ciclo (o bom desempenho nas auditorias, além de reduzir a frequéncia de auditorias,
leva a uma andlise de capacidade para aumento de pedidos com aquele fornecedor)

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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2)

3)

Grupo 2: Até dez néo conformidades parciais e até cinco ndo conformidades:
follow-up das acgodes definidas no plano de agao e elegivel para auditoria no proximo
ciclo

Grupo 3: Mais de cinco nao conformidades e ao menos uma critica:
acompanhamento proximo ao fornecedor das agdes definidas no plano de agao,
fornecendo apoio no entendimento do caso e na identificacdo das oportunidades de
correcao e melhoria (compartilhamento das ferramentas de acompanhamento
desses processos, benchmarking de boas praticas, materiais de conteudo).
Acompanhamento periédico por até 6 meses apds o encerramento da nao
conformidade.

Grupo 4: Mais de cinco nao conformidades criticas: Exceto para os casos de
corrupgao ou fraude,trabalho escravo e trabalho infantil, que sédo inegociaveis e
encerram a auditoria e a parceria imediatamente, os pedidos sao suspensos e
apoiamos o fornecedor no entendimento da situagdo e mapeamento das
possibilidades de correcao (compartilhamento das ferramentas de acompanhamento
desses processos, benchmarking de boas praticas, materiais de conteudo). Caso
haja um acordo para resolu¢géo, acompanhamos a acgao corretiva e limitamos o
volume de pedidos emitidos, que s6 devem ser feitos apds nova auditoria. Caso nao
haja acordo para a solugao, o contrato é rescindido.

Os planos de acao podem envolver agdes como: parada de equipamentos e processos,
requisicao/adequacao de licengas e documentos legais, sinalizagbes, treinamentos, revisao
de politicas e processos, revisdo ou criacao de controles, reorganizagao de equipamentos e
insumos no local e etc

6.4.1.4 Resultado anual das Auditorias

A definicdo de fornecedores a serem auditados sera feita a partir da lista de fornecedores
publicada na pagina de sustentabilidade do site da Aramis Inc.
(https://www.aramis.com.br/sustentabilidade) em “Ver fornecedores”

Anualmente, o manual sera atualizado com o controle dos resultados das auditorias. Os

KPIs definidos sao:

Numero de empresas elegiveis (alto risco)

Numero de empresas auditadas

Numero de empresas com redug¢ao do grau de risco

Novas empresas auditadas X Novos fornecedores

Auditorias em atraso

Numero de NCs de cada aspecto ESG

Numero de NCs resolvidas

Numero de NCs néo resolvidas/em atraso

Numero de parcerias desfeitas por (trabalho escravo, infantil e outras questdes
criticas)

6.4.2 Monitoramento e engajamento

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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Para cada Grupo, definimos acbées de monitoramento e engajamento desses fornecedores
com foco na promogao de boas praticas e redugao de riscos ESG:

Grupo 1:

Compartilhamento de conteudo ESG Semestral

Workshop de fornecedores anual

Coleta semestral de dados de impacto social e ambiental

Pesquisa de satisfacdo anual

Monitoramento ABVTEX

Estudos para aumento de pedidos com o fornecedor que teve bom desempenho na
auditoria

Grupo 2

Compartilhamento de conteudo ESG semestral

Workshop de fornecedores anual

Coleta semestral de dados de impacto social e ambiental

Pesquisa de satisfacdo anual

Monitoramento ABVTEX

Monitoramento documentagao relativa aos principais riscos/impactos
Acompanhamento de selos e reconhecimentos da organizagao

Compartilhamento de informagbes e benchmarkings que colaborem para enderegar
0s riscos e impactos identificados

Monitoramento dos planos de acao definidos

Grupo 3

Compartilhamento de conteudo ESG semestral

Workshop de fornecedores anual

Coleta semestral de dados de impacto social e ambiental

pesquisa de satisfagdo anual

monitoramento ABVTEX

monitoramento documentacao relativa aos principais riscos/impactos
Acompanhamento de selos e reconhecimentos da organizagao
Compartilhamento de informagées e benchmarkings que colaborem para enderegar
os riscos e impactos identificados

Monitoramento dos planos de acao definidos

Estudos de realocacao do volume destinado a esse fornecedor

7. Anexo

Anualmente fazemos uma pesquisa autodeclaratéria com nossos fornecedores como forma
de mapear impactos e boas praticas na nossa cadeia, conforme apresentado abaixo:

7.1 Pegada energética da cadeia de fornecimento

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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Conforme pesquisa realizada no inicio de 2023, referente ao ano de 2022, 53% dos nossos
fornecedores (Tiers 1 e 3) reportaram dados do consumo energético anual, que chegou a
2.348.925,6 Kwh consumidos na producao das pecas da Aramis Inc.

7.2 Pegada hidrica da cadeia de fornecimento

Conforme pesquisa realizada no inicio de 2023, referente ao ano de 2022, 53% dos nossos
fornecedores (Tiers 1 e 3) reportaram dados do consumo de agua anual, que chegou a
38.663,86 m3 consumidos na producdo das pecas da Aramis Inc.

*Compras diretas: compras de matéria prima, servigos e produtos acabados para venda em lojas, e commerce,
franquias e multimarcas
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